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«Организация, планирование и перспективы работы  

виртуального педагогического клуба «Диалог». 

 

 

А.В. Кутафина, 

старший воспитатель 

МБДОУ ЦРР – детский сад № 9 

ст. Старощербиновская МО Щербиновский район  

Краснодарский край 

 

В ноябре 2020 года наше учреждение приняло участие в краевом 

образовательном конкурсе «Инновационный поиск» в 2020 году с 

инновационным проектом на тему: «Новые технологии в образовании - как 

фактор повышения качества образовательных услуг в МБДОУ ЦРР – детский 

сад № 9 ст. Старощербиновская».  

По итогам данного конкурса учреждению присвоен статус краевой 

инновационной площадки «Виртуальный педагогический клуб как средство 

развития профессионализма педагогов». Проект рассчитан на 3 года (2021 – 

2024 г.г.). 

Актуальность инновационного образовательного проекта обусловлена  

основными позициями нормативно – правовых документов федерального, 

регионального уровней. Согласно указу Президента Путина В.В. «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года», были разработаны ряд национальных 

проектов, одним из них является национальный проект «Образование», 

стартовавший с 2019 года. Национальный проект «Образование», направлен 

в том числе, «…на обновление его содержания,  создание необходимой 

современной инфраструктуры, подготовка соответствующих 

профессиональных кадров, их переподготовка и повышение квалификации, а 

также создание наиболее эффективных механизмов управления этой 

сферой».  

Основные  принципы  федерального проекта «Учитель будущего», как 

части структуры НП «Образование» касаются вопросов профессионального 
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роста педагогов и формирования «…профессиональных сообществ, в том 

числе в сети «Интернет» в виде коммуникационных площадок для обмена 

опытом и практиками, которые помогут в выработке знаний и поиска, новых 

более эффективных подходов к решению поставленных задач перед 

педагогами».  

Исходя из этого перед образовательными учреждениями, стоит  задача 

поиска и внедрения в практику инновационных подходов организации 

подготовки, непрерывного образования педагогических кадров для 

достижения новых образовательных результатов. 

Таким образом, инновационный образовательный проект 

«Виртуальный педагогический клуб как средство развития 

профессионализма педагогов», соответствует государственной политике РФ, 

Краснодарского края и муниципального образования Щербиновского района 

в области дошкольного образования. 

В качестве примера инновационного подхода сопровождения педагогов 

ДОУ с целью повышения их профессиональной компетентности, хотим 

поделиться опытом организации электронного ресурса «Виртуального 

педагогического клуба «Диалог», как примера модели авторской 

методической сети (сетевое сообщество), а также средства реализации 

инновационной деятельности педагогического коллектива МБДОУ ЦРР – 

детский сад № 9 ст. Старощербиновская. Инициирование нового способа 

организации педагогического взаимодействия обусловлено также 

потребностью педагогов к саморазвитию и самосовершенствованию.  

Целью ресурса является – диссеминация лучших педагогических 

практик. В рамках ресурса, педагоги могут обменяться опытом, поделиться 

своими педагогическими секретами, почерпнуть актуальную информацию по 

организации эффективных форм взаимодействия с детьми, семьями 

воспитанников. Данная система работы позволит педагогам непрерывно 

повышать уровень своих профессиональных компетенций, сформировать 
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профессиональную команду педагогов связанных общностью мотивов, 

целей, ценностей педагогического труда.  

Организуя деятельность рабочей группы по практической реализации 

инновационного проекта, необходимо было решать вопросы, что  уже  есть,  

а  что  отсутствует,  но  может понадобиться? Какая работа должна быть 

выполнена для достижения результата и конечных целей проекта? Каковы 

роли и зона ответственности исполнителей, кто должен быть вовлечен? На 

кого рассчитан результат проекта?  

Для организации виртуального педагогического клуба необходимо 

было создание собственного сайта с нуля, что потребовало дополнительных 

знаний, выбор приемлемого   варианта платформы на бесплатной основе. 

Рассуждая о возможных рисках и затруднениях, еще на стадии теоретической 

проработки идеи создания интернет ресурса мы столкнулись с тем, что  на 

просторах интернета какая  -  либо  теоретическая  информация  о  том,  «что  

такое  виртуальный клуб»,  полностью  отсутствует.  

ВПК «Диалог» мог быть составной частью официального сайта 

детского сада, но  мы решили, что эффективнее будет работа отдельного 

интернет - ресурса. Нами была выбрана платформа Wix.com как бесплатная, 

наиболее апробированная и удобная. На ее основе и был разработан сетевой 

ресурс https://pedklyb.wixsite.com/mysite/ 

 Итак, первые шаги в этом направлении уже сделаны. 

Результатом работы инновационной команды детского сада на этапе 

проектирования стала техническая 

реализация создания сайта 

«Виртуальный педагогический 

клуб» (Рисунок 1 «Виртуальный 

педагогический клуб»), верстка и 

тестирование сайта. На главной 

странице можно увидеть основные Рисунок 1 «Виртуальный педагогический клуб» 

https://pedklyb.wixsite.com/mysite/
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разделы данного ресурса.  Одним из разделов является Сетевое сообщество. 

В данной вкладке, с помощью предложенной видеоинструкции, каждый 

участник в доступной форме может ознакомиться и разобраться со всеми 

основными направлениями организации работы в сетевом сообществе. 

Во вкладке «Сетевое сообщество» находится 5 основных блоков 

(Рисунок 2 «Блоки сетевого сообщества»): 

1 блок. «Сетевое сообщество старших воспитателей» 

2 блок. «Сетевое сообщество педагогов» 

3 блок. «Сетевое сообщество учителей – логопедов» 

4 блок.  «Сетевое сообщество музыкальных руководителей» 

5 блок. «Сетевое сообщество инструкторов по физической культуре» 

Каждый блок имеет активную ссылку, перейдя по которой вы попадаете в то 

или иное сетевое сообщество, 

например «Сетевое сообщество 

педагогов» (Рисунок 3 «Сетевое 

сообщество педагогов»), при этом 

участникам нет необходимости 

регистрироваться, необходимо лишь 

представиться. 

 

В чем основное назначение 

электронного ресурса? 

1. В рамках данных сетевых 

сообществ участники сети имеют 

открытый доступ к общему, 

регулярно обновляемому банку методической продукции. А также 

самостоятельному пополнению электронного ресурса актуальной 

информацией (методической продукцией) по взаимодействию с детьми, 

Рисунок 2 «Блоки сетевого сообщества» 
Рисунок 3 «Сетевое сообщество педагогов» 
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родителями воспитанников, педагогами, производят все участники сети без 

исключения.  

2. Планируется выступление участников в конференциях, мастер – 

классах, семинарах, вебинарах, конкурсах, фестивалях в рамках проекта, 

разработка и реализация совместных проектов несколькими участниками 

сети.  

3. Данный ресурс дает возможность педагогам вести блоги, форумы, 

открытые диалоги по обсуждению наиболее интересующих вопросов в 

области дошкольного образования. 

4. Дает возможность овладеть участникам сети инновационными 

технологиями цифровой образовательной среды (электронные инструменты, 

социальные сети, информационные системы) предназначенные для 

обеспечения различных задач образовательного процесса. 

5. В рамках реализации проекта планируется выпуск и диссеминация 

организационно - методической продукции  

Говоря о последующих этапах реализации проекта, мы планируем 

расширение границ, включения иных сетевых партнеров, привлечение к 

сотрудничеству не только дошкольные образовательные учреждения, но и 

социальных партнеров из других организаций (музей, библиотека, детская 

школа искусств, детская спортивная школа) района, а затем и края. 

Планируемое включение сетевых партнеров, отображено на модели 

авторской методической сети (Рисунок 4 «Модель авторской методической 

сети»).  

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 2 «Модель авторской методической сети» 
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Что дает  включение в сетевое сообщество?   

В заключении нам хотелось бы осветить основные преимущества 

включения в сетевое сообщество. Почему именно с нами выгодно 

сотрудничать? 

1. Освоение педагогами нового информационно - образовательного 

пространства (обучающие семинары по применению цифровых 

инструментов). 

2. Формирование единого образовательного пространства среди 

участников сетевого сообщества, расширение общественного участия. 

3. Возможность диссеминировать педагогический опыт с получением 

подтверждающего документа на муниципальном и краевом уровне. 

4. Непрерывное повышение уровня профессионального мастерства. 

Взаимообогащение опытом коллег внутри сетевого сообщества. 

5. Участие в дискуссионных площадках с целью взаимодействия между 

участниками сети, через ведение блогов, форумов, открытых диалогов 

Считаем, что результаты деятельности ВПК «Диалог»: 

-  окажут существенное влияние на формирование условий и создание 

системы для непрерывного и планомерного повышения квалификации 

педагогических работников по профилю педагогической деятельности с 

учетом профессиональных интересов; 

- обеспечат дополнительные резервы в  организации повышения 

профессионализма педагогических работников. 

Желаете непрерывно повышать уровень своего профессионального 

мастерства!!! С нами у вас есть все шансы на успех!!! Присоединяйтесь к 

нам, вы на верном пути!!! 
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